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SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZAT

A Kozati Dolgozdk Szakszervezete (KIGDSZ) céljat, a tagok jogait és kotelezettségeit, a szervezetre
vonatkozo alapvet6 rendelkezéseket tartalmazo Alapszabaly tartalmazza.

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a vonatkozo jogszabalyok és az Alapszabaly keretei kdzott
rendezi, meghatarozza:

- a testiiletek mikodésének szabalyait,

- a képviselok, valamint a Szovetségi Tanécs tagjainak feladatait, jogait,
kotelezettségeit,

1. Kozuti Dolsozok Szakszervezete szervezeti felépitése

A szakszervezet miikédése soran tagjai kozvetlen részvétele nem minden esetben biztosithato és sok
esetben nem is célszerii. Az Alapszabélyba foglalt szervezeti felépités ezért a kozvetlen részvétel és a
képviseleti elv egylittes alkalmazasaval torekszik megvaldsitani azokat a demokratikus miikddési
kereteket és biztositékokat, amelyek kozott a szakszervezeti tagok a lehetdségekhez képest megfeleld
feltételeket talalhatnak jogaik érvényesitésére, kotelezettségeik teljesitésére, végsé soron gazdasagi,
szocialis és kulturalis érdekeik érvényesitésére.

1.1.  Kuldottgyilés

1.2. Szovetségi Tanacs

1.3.  Pénzigyi Ellen6rz6 Bizottsag
1.4.  Nyugdijas Tagozat

1.1. Kiildottgyiilés

A kiildottgytlés a Szakszervezet legmagasabb szinti dontéshozo szerve.

Az Alapszervezetek tagsiga valasztja meg a kiildGtteket, az Alapszabalyban rogzitett elvek
figyelembe vételével. Az Alapszervezetek taglétszamuk alapjan minden megkezdett harminc
tag utan egy kiildott valasztasara jogosultak. Az alapszervezeti kiildott az alapszervezet
valasztdsa szerint lehet a alapszervezet titkara vagy az alapszervezet barmely mas tagja az
alapszervezet dontésének figyelembevételével.

A Kiildottgytilést az Elndkségnek évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivnia.

A Kiildottgytlést irasban kell 6sszehivni, a kiildottek és a tanacskozasi joggal résztvevdk
részére a meghivot irasban legalabb harminc nappal megelozden, a Kiildottgytilés helyének,
idejének és a napirendi pontok megjeldlésével meg kell kiildeni. A meghivo a Kiildottgytilés
hatarozatképtelenség esetére tartalmazhatja a megismételt Kiildottgy(ilés idépontjat, valamint
az arra vonatkozd figyelmeztetést, hogy a megismételt Kildottgyiilés mely napirendi pontok
tekintetében hatérozatképes a megjelentek szamara tekintet nélkiil. A meghivd kézhezvételétol
szamitott nyolc napon belill a kiildottek a Szakszervezet Elnokségétol a napirend kiegészitését
kérhetik a kiegészités indokoldsaval. A Kildottgyilés a napirend elfogadasarol szélo
hatarozat meghozatalat megeldzden dont a napirend kiegészitése targyaban.

A Kiildéttgyiilés a Szakszervezet Elndksége altal meghatarozott helyre kertil 6sszehivasra.




A Kiildéttgyiilés levezetd elndkot, jegyzokdnyvvezetdt, két jegyzOkonyv hitelesitét és
mandatumvizsgalo- és szavazatszamlalo bizottsagot valaszt.

A Kildottgyiilésrol  jegyzokonyvet kell felvenni, melyet a levezetd eclnok, a
Jjegyzokonyvvezetd és a két jegyzdkdnyv hitelesitd ir ala.

A Kiildottgyiilés dltal hozott hatdrozatokat azok meghozatalat kdvetd tizendt napon beliil a
kiildéttek részére meg kell kiildeni és a helyben szokasos modon kozzé kell tenni.

A Kiildottgyiilés nem nyilvanos, azon szavazati joggal a kiildottek, az Elnckség, a Szovetségi
Tandcs tagjai és a Pénzligyi Ellenorz0 Bizottsag elndke, az alapszervezetek kiildéttei (minden
megkezdett 30 foként 1 f6, de minimum 1 f6) vesz részt. Tanacskozasi joggal részt vehetnek
a Kiildottgytilésen a Szakszervezet Elnoksége altal meghivottak.

A kiildéttgytilés akkor hatarozatképes, ha a teljes (szavazati) jogt résztvevok 2/3 része jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén a kiildottgy(ilést Gjra dssze kell hivni azzal, hogy az uj
kiildottgyilés idopontja a hatdrozatképtelen kiildottgyiilés iddpontjatdl szamitott 15 napnal
révidebb idépont nem lehet. A megismételt kiildottgyiilése mér a teljes jogu résztvevok 50 %-
atl 6 jelenléte is elégséges. Az abszolit tobbség a jelenlévd 1étszam 2/3-anak egyetértését
jelenti. Az eljaras rendjérdl a kiildottet mar a meghivéban eldzetesen tajékoztatni kell.

A kiildottgyiilés résztvevoi:

Szavazati jogi résztvevok:
1.) az Alapszervezetek altal megvalasztott kiildéttek
2.) az Elndkség

Tanacskozasi jogu résztvevik:
1.) a Szdvetségi Tanacs tagjai,
2.) a Pénziigyi Ellen6rz Bizottsag tagjai,
3.) a meghivottak

1.2. Szovetségi Tandacs

A szakszervezet (KIGDSZ) legmagasabb szintii irdnyitd, koordinald, egyeztetd, allasfoglalo
képviseleti testiilete. A szakszervezeti tagga szervezett dolgozdk mozgalma érdekegyeztetési,
érdekképviseleti, érdekvédelmi és érdekérvényesitési stratégidjanak meghatérozé f6ruma.
Munkaéjat a Kiildottgyiilés altal elfogadott program szerint végzi.

Tagijai:

A szakszervezet miikddési és szervezddési teriiletéhez tartozd alapszervezetek titkaraiAz
alapszervezeti titkarok akadélyoztatasuk esetén helyettesiik személyében teljes jogt képviselét
allithatnak.

Figyelemmel arra, hogy a Szdvetségi Tandcs tagjai a szakszervezet mitkodési és szervezddési
teriilet¢hez tartozo alapszervezetek titkdrai, a Szovetségi Tandcs tagjai csak azok az
alapszervezeti titkarok lehetnek, akiket az alapszervezet alapszervezeti titkdrnak megvalaszt.
Az alapszervezeti titkar alapszervezet éltal torténd visszahivésa és Uj alapszervezeti titkar
megvalasztasa automatikusan a Szdvetségi Tanacsi tagsidg megsziinését jelenti a visszahivott
alapszervezeti titkar részére, mig megvélasztasa ugyancsak Szdvetségi Tandcsi tagsagot jelent
a megvalasztott 0 alapszervezeti titkar részére.



Amennyiben visszahivasra kerlilt az alapszervezeti titkar és igy a Szovetségi Tandcsi tagséga
automatikusan megszlinik és részére a kildottgyiilés dijazast allapitott meg, az ]
megvalasztott alapszervezeti titkar Szovetségi Tandcsi tagsdganak dijazéasa kiildottgyiilési
hataskdrbe tartozik.

Testiileti {iléseire sziikség szerint, de legalabb évente kétszer keriil sor, amelyet az elndk hiv
ossze. Ossze kell hivni az iilést akkor is, ha legalabb egy alapszervezet testiiletileg (irasban)
kéri, ha a Szovetségi Tandcs tagjainak 10 %-a kéri, illetve ha a PEB azt napirend
megjeldlésével kezdeményezi.

A Szovetségi Tandcs testiileti iilését az elndk hivja Ossze. A meghivot és a napirendre
vonatkozd eléterjesztéseket a meghivottaknak névre széldan, a testiileti iilés el6tt S nappal
meg kell kiildeni.

A Szdvetségi Tanacs testiileti iilésén jegyzokonyvet kell vezetni, abban régziteni kell:

- anapirendi pontokat, réviden a testiileti iilés lefolyasat és a hozza-

- szoOlasokat, az ellenvéleményeket, a szavazas eredményét ¢s a hozott
hatarozatokat részletesen, pontos szoveggel,

- a hatarozatokat sorszammal kell megjel6lni,

- ajegyzOkonyvet az ligyvezet0 alelndk és a jegyzokonyvvezeto irja ala,

- a jegyzOkonyvbol a testiileti tagok részére a hatarozatokat tartalmazod
kivonatot kell késziteni és 5 napon belil meg kell kiildeni.

1.3. Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsag (PEB)

A Szovetségi Tanacs mellett miikodé 3 tagbél allo onallé testiilet, melynek tagjait az
Alapszervezetek jelolése alapjan a Kiildottgytilés valaszt meg 4 évre.

Tagjai nem lehetnek mas testiiletben tagok és nem allhatnak a szakszervezettel (KIGDSZ)
munkaviszonyban. A bizottsag sajat maga valasztja meg elndkét.

Feladata az éves koltségvetés Osszeallitdsa, majd a koltségvetés szerinti gazdalkodéasnak, a
vagyonkezelésnek, a tagsagi (tagdij) hozzajarulasi befizetések teljesiilésének, Osszességében a
szakszervezet gazdasigi tevékenységének folyamatos ellendrzése, s ennek alapjan az
esetlegesen szilkségessé valod intézkedések megtételének kezdeményezése, végrehajtasanak
ellendrzése. Végzett munkajardl, az ellendrzések tapasztalatair6l a Szévetségi Tandcs testiileti
iilésén évente (az év zarasa utan) beszamol.

Testiileti tiléseire minden negyedévet kiveté 3. héten, illetve sziikség szerint keriil sor,
amelyet az elndk hiv 6ssze. Minden negyedéves ellendrzésrol jegyzokonyvet készit, melyben
rogziti az ellendérzésen felmeriilt esetleges hianyossagokat, elmaradasokat, javaslatokat. A
jegyzokonyvet mindhdrom PEB tag és a gazdalkodasi felelds irja ala, mely az elnoknek keriil
megkiildésre,

Hatdrozatot csak sajdt tagjaira és tevékenységére hozhat Hatarozatképes ha egyidejlileg
mindhdrom tag jelen van, hatarozatait szotébbséggel hozza.

1.4 Nyugdijas Tagozat

Tanacsado testiilet, vezetot nem valaszt, hatarozatot nem hoz, javaslataival segiti a Szdvetségi
Tandcs testliletének munkajat.

Uléseit szilkség szerint, de legalabb évente kétszer tartja, Gsszehivasarol az elndk
gondoskodik.




A Kiildéttgyilés dont a személyekrol az elndk javaslata alapjan.

2. A KIGDSZ képviseli

Elnok

képviseli a KIGDSZ-t az allami szervezetek, a szakszervezeti szovetség, a
részvényes (tulajdonos), a hatésdgok és egyéb kils6 és belsd (Térsasag)
szervezetek elott, felé,

a szdvetségi kapcsolatokat ligyintézi, képviseli a KIGDSZ-t,

a Szovetségi Tanécs testiileti iilései kozotti iddben — beszdmolasi kotelezettség
mellett — allast foglal, illetve dont a szakszervezet halaszthatatlan {igyeiben,
szlikség esetén egyeztet az alelndkokkel,

elOkésziti és Osszehivja a Kildottgytilést, a Szdvetségi Tandcsot, a PEB és a
Nyugdijas Tagozat (ilését, és vezeti azokat,

a Kildottgyiilés és a Szovetségi Tanacs elétt beszamol az elvégzett
tevékenységrol és a hatarozatok végrehajtasardl,

feladatait megosztja a témakér szerint illetékes alelnokok kozott,

Ugyvezeté alelnok

akadalyoztatasa esetén helyettesiti az einokot

szitkség esetén helyettesiti a szervezett alelnokét,

gondoskodik a szakszervezet muko&esehez szukseges szervezeti és technikai
feltételek megteremtésérol,

gondoskodik a KIGDSZ donteshozo szervezeteiben hozott hatarozatok
végrehajtasarol, a végrehajtas ellendrzésérdl,

az éves megallapodésok, szerzédések (KSZ, Cafeteria, stb) elokészitése,

az ¢rdekegyeztetéshez, ¢érdekérvényesitéshez sziikséges javaslatokat (M,
munkajog, szabalyzatok) koordinélja, eldkésziti,

a sajto €s egyéb tajékoztatasi kapcsolatot szervezi, a testiileti {iléseken felvett
jegyzokonyvek elkésziilését eldsegiti

Szervezeti alelnok

akadalyoztatasa esetén az elnokot sziikség esetén helyettesiti,

sziikség esetén helyettesiti az ligyvezetd alelnokét,

felligyeli a KIGDSZ miikédési teriiletén a munkavédelemmel kapcsolatos
feladatokat, segiti az oktatasokat, a tovabbképzést,

udiltetési, rétegképviseleti (ifjisag, nyugdijasok) munkét segiti, koordinalja,
figyeli és segiti a szervezet fejlesztését, az alapszervezetek tagszervezését, a
szervezettseg alakulasat,

a sport, szocialis (biztositas, orvosi vizsgalatok, temetés, elismerések), kdzosségi
lgyek tamogatasa, koordinalasa

3. Egyéb rendelkezések

3.1.

3.2

Munkajogi megbizas, alkalmazas

A KIGDSZ f64llast 4alland6 munkavallalét nem alkalmaz. Esetenkénti munkajogi
alkalmazésrol és annak dijazasarél az Elnokség dont.

Az elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot annyi példanyban kell elkésziteni, hogy
egy-egy példany:

- az Elnokség
- KIGDSZ irattar
- a Szdvetségi Tandcs tagjai
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- a PEB tagjai
részére kiadhato legyen.

3.3 Az alapszervezeti hozzajarulas mértéke 2020. januar 1. napjatol a tagdij 2000.-Ft/f6/év

tagonként, melyet az Alapszervezetek kotelesek a sajat tagjaik utan a KIGDSZ felé
megfizetni.

4. Zaradék

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a szakszervezet (KIGDSZ) szervezeti miikddésének
alapdokumentuma, melyet a Kozuti Dolgozék Szakszervezete 2019. junius 4. napjan megtartott
Kiildottgyilés fogadott el.

Egyidejileg a megeldzden kiadottak hatalyukat vesztik.

2019. junius 4.

Oléh anos
elndk




