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1. Altaldnos rendelkezések

1.1 Adatkezelé megnevezése

Név: Koziti Dolgozdk Szakszervezete KIGDSZ
Székhely: 1094 Budapest, Liliom u. 34. I/7.
Adészam: 18603495-1-11

Cégjegyzékszam: Pk.60.191/1993.
Telefonszdm: -

Honlap: ---

Email: kigdsz@gmail.com

Képvisel6: Olah Janos

A tovabbiakban, mint Szervezet vagy adatkezeld.

1.2. Adatkezelés célja és hatilya
Az adatkezelés célja a KIGDSZ hatilyos Alapszabslyibél levezethetd, melynek alapjdin:

»A KIGDSZ-be tomorilt alapszervezetek tagsaganak érdekegyeztetése, érdekképviselete, érdekvédelme &s
érdekérvényesitése. A szakszervezeti tagsdg szocidlis helyzetének javitdsa érdekében udiiltetési és Onsegélyezési
feladatokat is ellat.

A KIGDSZ tiszteletben tartja Magyarorszdg Alaptorvényét és torvényeit. Szervezeti, miikédési és anyagi
Onallésaganak fenntartasival, teljes véleménynyilvanitasi és akcidszabadsaggal vesz részt a térsadalmi és gazdasagi
életben.

Kepviseli az alapszervezeteket ¢s a tagsdgot az dllami és a civil szervezetekkel, a munkéltatok szervezeteivel és az
egyes munkaltatokkal folytatott targyalasokon.”

A szakszervezet clsésorban érdekvédelmi feladatokat 14t el tagséga szdméra, melyet adatkezeléként a tagok, mint
természetes személyek adatai nélkiil nem tudna ellatni.

A jelen Szabalyzat célja a 2016/679/EU (GDPR) rendelet /tovibbiakban rendelet/, illetve az informécids
onrendelkezési jogrol és az informécids szabadsagrol szolé 2011.Evi CXIL térvény /tovabbiakban inf6 tv./ elbirdsai
alapjén a természetes személyek adatainak kezelésére vonatkozé belsd szabélyok és intézkedések meghatdrozasa,
majd a Szervezet tevékenysége sorén val6 alkalmazésa. [gy az inf6 tv.9 § (1) bekezdése értelmében a Szervezet egyes
adat kezelésekre vonatkozoan megéllapitja azok céljat, id6tartamét, cimzettjeit, érintett jogainak korlatozdsat és a
kezelés egyéb korlatozasat.

Adatkezelés hatalya

A Szabilyzat hatdlya a szervezet altal kezelt természetes személyck személyes adataira terjed ki. Természetes
személynek kell tekinteni e szabalyzat alapjan az egyéni véllalkozdt, az dstermeld kisvallalkozét, egyéni céget is. A
Szabélyzat hatélya nem terjed ki olyan személyes adatkezelésekre, amely a jogi személyekre vonatkozik, igy a jogi
személy nevére, elérhetéségére, formajara.

1.3. Fogalom meghatdrozisok

A 2016/679/EU rendelet 4. Cikke alapjan a Szervezetiink éltal fontosnak tartott fogalmak:

azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kzvetett médon, killsndsen valamely azonos(té, példéul

= személyes adal: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (érintett) vonatkozé barmely informécio,




név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosits, vagy természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturlis vagy szociélis azonosségara vonatkozé egy vagy tébb tényezd alapjan azonosithatd,

-adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett
barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy gyljtés, rdgzités rendszerezés, térolds, Atalakits, vagy
megvaltoztatés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy cgyéb méddon térténd hozzaférhetdve tétel
Utjan, dsszehangolds vagy Ssszekapesolds, korlatozas, torlés, ill. megsemmisités.

-adatkezcld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynGkség vagy barmely egyéb szerv, amely a
személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onélloan vagy masokkal egylitt meghatirozza, ha az adatkezelés
céljait és eszkozeit az unids vagy tagallami jog hatirozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére
vonatkozd kiilénds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatérozhatja.

-adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerviigyndkség, vagy barmely egyéb szerv, amely az
adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

-cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség, vagy barmely egyéb szerv, akivel, vagy
amellyel a személyes adatokat kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek az
egyedi vizsgélat keretében az uniés vagy a tagéllami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
minésiilnek cimzettnek, az emlitett adatok ¢ kdzhatalmi szervek 4ltali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelelben az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.

-harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely
nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval, vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld
vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésre felhatalmazést kaptak.

-az érintett hozzajdruldsa: az érintett akaratdnak énkéntes, konkrét &s megfeleld tajékoztatdson alapuld és egyértelmi
kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet Gtjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez.

-adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesziését, megvéltoztatdsat, jogosulatlan kézlését, vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

-az adatkezelés korldtozéasa: a tarolt személyes adatok megjelélése jovébeli kezelésiik korlatozisa céljabol,

-nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt, funkcionalis vagy {oldrajzi
szempontok szerint tagolt 4lloménya, amely meghatérozott ismérvek alapjan hozzatérhetd.

2.Adatfeldolgozik

2.1 Kényvvitelért, adézdsért felelés adatfeldolgozé:

Név: AURATUS KERESKEDELMI SZOLGALTATO BETETI TARSASAG ("AURATUS" Bt.)

Székhely: 4200 Hajduszoboszld, Erkel F. u. 65.

Telephely: 4200 Hajduszoboszl6, Erkel F. u, 65.

Addszém: 22863489-1-09

Cégjegyzekszam: 09 06 004521

Képviseld neve: Horogh Zsolt Gyulané

Adatvédelmi képviseld: -

A Térvényszéken bejegyzett alapszervezetek 6nallo gazdalkodast folytatnak, 6nalld kényvvezetéssel, adézéssal,




2.2 Kamerak miikidéséért felelgs adatfeldolgozé:
Név: Oléh Janos KIGDSZ elnsk

Székhely: 1094 Budapest, Liliom u. 34, I/7,

Lakeim: 4254 Nyiradony, Toldi u. 23. .

Email: olah.janos@hajdu.kozut, hu

Telefonszdm: 06/30 846-5992

Képviseld neve; Olah Janos

Adatvédelmi tisztviseld: -

3. A szervezet dltalanos adatkezelési tijékoztatoja
3.1 A szervezet dltalinos adatkezelési tdjékoztatoja

A Szervezet dltalanos adatvédelmi tdjékoztatojat a Szabalyzat 1. szama melléklete tartalmazza, amelyet a Szervezet
székhelyén is elérhetové tett az érintett személyek szdméra, Erintett személynek mindsil pl. tigyfél, tag.

A Szervezet az érintett személynek adatfelvételkor kézvetlen tajékoziatést ad az adatkezelésrdl és az érintett jogairdl,
A Szervezet valamennyi adatkezelése soran biztositja az érintett személynek a jogai gyakorldsat,
A Szervezet torekszik a személyes adatok 4tlathaté és jogszerti kezelésére.

A személyes adatok gylijtése és kezelése kizérélag a jogszabalyban vagy szerzédésben meghatarozott célokbdl
torténik.

A Szervezet torekszik az adatkezelés soran az adatok pontossagara, ill. az azonnali helyesbitésre és térlésre.

Megfelel6 technikai és szervezési intézkedésekkel biztositia a Szervezet személyes adatainak biztonsdgat,
megakadalyozva a jogtalan kezelést, elvesztést, krosoddst vagy megsemmisiilést. Ezek kifejtését a jelen Szabalyzat
Adatbiztonsagrol sz616 (8.) fejezete tartalmazza.

A Szervezet kizarolag meghatdrozott cél érdekében &s a szitkséges mértékben kezeli a személyes adatokat.
3.2 Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzadjaruldsa alapjin

Az Info tv. 5§ (1) bekezdés a pontja alapjan az adatkezelés jogalapja lehet az érintett hozzajaruldsa, A Szervezet 2. sz.
melleklete tartalmazza a hozzajérulashoz sziikséges adatlapot.

Hozzdjarulasnak mindsiil barmely egyéb eselekedet vagy nyilatkozat, amely az adott Gsszefliggésben az érintett
hozzajaruldsit személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmien jelzi.

A hozzéjirulés az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az
adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzéajérulast az Osszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell
adni,

Ha az érintett olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tigyekre is vonatkozik, a kérelmet ezektdl a
més tigyekt6l megkiilonboztetve, érthetden és vildgosan kell eldadni. A nyilatkozat azon része, amely sérti a rendelet
eloirdsait, nem bir kitelezd erbvel.

A Szervezet nem kotheti szerz6dés megkditését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez valé hozzéjarulds
megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzodés teljesitéséhez.

Az érintett személy a hozzajérulasat visszavonhatja, melyre ugyanolyan egyszerii modon kell lchetdséget biztositani,
mint a hozzdjarulis megadasara,




Ha a személyes adat felvételére az érintett hozz4jarulaséval keriil sor, az adatkezeld a felvett adatokat térveény eltérd
rendelkezésének hidnydban a rd vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése ¢€ljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil,
valamint az érintett hozzéjaruldsdnak visszavonasét kovetéen is kezelheti.

3.3 Az adatkezelés jogalapja jogszabalyi tendelkezés alapjin

Az Info tv.5§ (1) bekezdés b, pontja alapjdn a Szervezet torvény vagy rendelet 4ltal elrendelt adatkezelést végez, A
Jogi ktelezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhetd adatok kérére, az adatkezelés céljara, az adatok taroldsanak
idStartaméra, a cimzettekre az alapul szolgalé jogszabély rendelkezései iranyadok.

A Szervezet ezen adatkezelései az érintett ?hozzéjérulésétél fliggetlenek, mivel az adatkezelést jogszabaly hatérozza
meg. |

Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az
érintetett az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmilen és részletesen thjékoztatni kell az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrél. fgy kiilén6sen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az adat kezelésre és az
adatfeldolgozésra jogosult személyérél, az adatkezelés idétartamérdl, arrél, ha az érintett személyes adatait az
adatkezeld a ré vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

A téjékoztatdsnak ki kell terjednie az éfintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.
Kotelezd adatkezelés esetén a t4jékoztatds megtorténhet az eldbbi informéciokat tartalmazé jogszabélyi
rendelkezésekre valé utalds nyilvanossagra hozatalévai is.

3.4 Adatkezelés jogalapja szerzédés teljesitése alapjin

A Szervezettel kotott szerzddés eiékészit_ése, megkétése €s teljesitése érdekében kérhetiink az érintett szemdélyt6l
személyes adatot, A szerzddés tartalmazza, ihogy az ¢rintelt személy aldirdsaval hozzajarul az adatai kezeléséhez.
Szervezetlink csak a szerzodés telj esitéséhgi sziikséges célok érdekében végez adatkezelést.

A szerzOdés tartalmazza a személyes adatdké kezelésérol és az érintett személy jogairdl sz616 tajékoztatot.

3.5 Személyes adatok kezelésével jaro tevékenységek
il

A Szervezet nyilvantartisainak vezetése, a;r:észletes szabalyozds a k6vetkezd pontban keriil kifejtésre,
A Szervezet a torvényben eldirt adé és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl kezeli a vele szerzddésben 1évok
adatait, A szémvitelr6l sz616 2000. évi C. tdrvény alapjén a szervezet jogi kotelezettségének teljesitéséhez a kovetkezd
személyes adatok sziikségesek: il
- Gazdasagi tarsasag képviseléjének neve, ;f'}iérhetﬁsége
- egyéni vallalkozé: neve, sziiletési hely, id", anyja neve, lakcime, addszdma,
- maganszemély: neve, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adéazonosité jele.
|
Adatkezelés jogalapja: A szamvitelrél 326156372000. Evi C. térvény.
Adatkezelés célja: Az add és szdmviteli k&')iﬁi]ezettségek teljesitése,
A személyes adatok térolasanak idétartalma; 8 év.
A személyes adatok cimzettjei: A Szervezet elndksége.

4. A Szervezcet tisztségviseldi feladatokkal kapesolatos adatkezelései

4.1 Tagi nyilvantartas vezetése
A szervezet szerz6dés teljesiiése jogeimén koteles a tagok adatait kezelni a szakszervezeti jogviszony keletkezése,
médositdsa és megsziintetése esetén. A Szervezet a tagtol kizarélag olyan adatot kérhet és olyanokrél vezethet
nyilvantartast, amelyek sziikségesek a szakszervezeti viszony létesitéséhez, fenntartisihoz és megsziintetéséhez,
illetve a szocilis-j61éti juttatasok biztosité:sﬁhoz, ¢s a tag személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.




A tagot tajékoztatni kell a személyes adatainak kezelésérél és a személyhez fiiz6dd jogair6l. A tdjékoztatét a jelen
szabalyzat 1. szimu melléklete tartalmazza,
A Szervezet fentebb lefrtak alapjan a kovetkezd adatokat vezeti nyilvantartasaban;

- név

- személyligyi torzsszdm

- sziiletési név

- sziiletési ideje

- anyjaneve

- lakcime

- addazonositd jele

Tagnyilvantartis

a) Adatkezelés jogalapja: jogos érdek. A szakszervezet fo céljanak elvégzéséhez sziikséges, hogy tagjai adatait
kezelje.

b) A KIGDSZ tagja Ichet az a természctes személy, aki a szakszervezet belépési nyilatkozatat alairva elfogadja a
KIGDSZ alapszabélyat és szakszervezeti tagdijat az alapszabaly szerint fizeti.

¢) A kezelt adatok kore: név, sziiletési -hely -id6, anyja neve, személyiigyi torzsszdm, adéazonosité jel, lakcim,
munkahely neve, megye megjeldlése.

d) A belépési nyilatkozat aldfrdséval a kitoltd kifejezetten hozzajarul az adatai kezeléséhez.

¢) A belépési nyilatkozatot papir alapon gy(ijtjiik, az adatokat a KIGDSZ és az illetékes alapszervezet nytlvantartasba
veszi. !

) A KIGDSZ, mint adatkezelé nem kételes megnevezni adatvédelmi tisztségviselét, az adatokkal jard adminisztrativ
feladatokat a szervezet megyei titkarai végzik.

£) A KIGDSZ Adatkezelési szabélyzata kiterjed a szakszervezet megyei irodaiban térolt adatok kezelésére is.

h) Az adatokat a KIGDSZ tovibbithatja a nyilvéntarté birésagnak, illetve hat6sdgoknak, amennyiben ezek az
adatszolgaltatésok a KIGDSZ szdmdra kételezdek. ; ;

i) A KIGDSZ a személyes adatokat kizérdlag érdekvédelmi munk4jénak hatékony és eredményes elvégzéséhez, a
tagok képviselete, tagnyilvantartas kiépitése, a tagokkal valé kapcsolattartds, tdjékoztatas érdekében tartja nyilvan.

j) Az érintett a tagnyilvantartasbol akkor kertil térlésre, ha tagi jogviszonya megsziinik.

k) Adatkezel6 a tag tagsagi jogviszonyanak megsziinését vagy megsziintetését kovetden még tovabbi 3 évig 6rzi a volt
tag adatait, s azok csak a jelen pontban meghatérozott iddtartam lejartaval keriilnek megsemmisitésre.

4.2. Tagdij nyilvintartasa

a) Adatkezelés jogalapja: Térvényi kotelezettség és jogos érdek.

b) Mivel a szakszervezet érdekvédelmi munkéjahoz sziikséges a fizetd tagok pontos nyilvéntartasa, ezért egyéb adatok
kezelésérél, taroldsardl is gondoskodnia kell, melyek a kovetkez6k: befizetési bizonylatok, pénziigyi szamviteli
dokumentumok, ill. a szakszervezeti tagsagh6l kdvetkezé adoigazolasok.

c) A kezelt adatok koére: név; cim; munékahcly (amennyiben megadédsra keriil); bankszdmlaszdm (amennyiben
megadasra keriil); tagdij Osszege; befizetés idpontja)

4.3. Kommunikaciohoz kotédo adatok

a) Adatkezelés jogalapja: az érintett hozz4jaml4sa.

b) Adatkezelés célja: értesités kiildése a szakszervezet tevékenységérol.

¢) A kezelt adatok kére: név, cim. ‘

Nyilvanos rendezvényekhez kdtodo adatok:

a) Adatkezelés jogalapja: hozzajarulds, amely nem igényel kiilén irdsos dokumentumot, hiszen az érintett rautalé
magatartissal, a nyilvanos rendezvényen valo részvételével jelzi azt,

b) Nyilvénos rendezvényeken fotd, hangfclx;fétcl, mozgdkép készitése, dokumentalisa és ezek publikdlisa a Szervezet
nyilvanos feliiletein, valamint a sajtoban az érintettek hozzajarulasaval lehetséges.

c) A kezelt adatok kore: hangfelvétel; fénykép; mozgokép.




4.4 Felvételre jelentkezd tagok adatainak kezelése

A személyes adatok kezelésének kore: A jelentkezd neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, lakcime, addazonosité
jele.

A személyes adatok kezelésének célja: szakszervezet tagsagi jogviszony létesitése.

Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés,

Az adatkezelés jogszer(inek min6siil, ha arra valamely szerzédés vagy szerzédéskotési szandék keretében van sziikség.

A személyes adatok cimzettjei: A Szervezet elnoksége.

S. A Szervezet szerzédésekkel kapcsolatos adatkezelései

A Szervezet a vele szerz0dd tigyfelek, partnerek és azok kapcsolattartéinak adatait kezeli, valamint a szalliték, veviok
nyilvantartasat vezeti,

A Szervezet szerz0dés teljesitése jogcimén a szerz8dés megkotése, teljesitése, megsziinése, szerzddési kedvezmény
nyujtasa céljabol kezeli a vele vevdként, szallitdként szerz6doétt természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési
idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonosité jelét, adészamat, vallalkozéi, dstermeldi igazolvany szamat, személyi
igazolvany szdmit, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, email cimét, honlap cimét, banksz4dmlaszamat.

Ezen adatkezelés jogszeriinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés megkdtését megeldzben az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez szitkséges.

A személyes adatok cimzettjei: a SzakszeN#zet elndksége,
A személyes adatok tarolasdnak idétartama; a szerzddés megsziinését kovetd 5 év.

A szervezet a vele kotdtt szerzGdésben kapcsolattartoként megjellt természetes személy személyes adatait
kapcsolattartas, szerz0désbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorldsa céljabol jogos érdek jogeimén kezeli. A
szerz0dd fél kijelenti, hogy a kapcsolatt%xrtéi mindséghez kapcsolodd adatkezelésrdl az érintett kapcsolattartot
tajekoztatta. Ezen adatok taroldsanak idStartama a kapcsolattartéi mindség fennallasat kdvetd 5 év.

A Térsasig altal kdtendd szerzddésekben alkalmazandé adatkezelési kiktéseket és tajékoztatasokat a Szabélyzat 2,
szdmu melléklete tartalmazza. A Szervezet elnikének a feladata és kitelezettsége, hogy ezen adatkezelési kikotések a
szerzddés szévegébe belefoglalasra keriiljenek.

6. Tajékoztatas az érintett személyek jogairol

Az érintett személyeket tdjékoztatni kell a személyes adataik kezelésével kapesolatos jogaikrol. A Rendelet alapjn az
alabbi jogokrdl beszéliink:

-Téjékoztatashoz val6 jog

A Rendelet 12. cikk (1) bekezdése alapjdn a Szervezet megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy a
személyes adatok kezelésére vonatkozé minden egyes tdjékoztatast témér, 4tlathato, érthetd és kénnyen hozzaférhetd
formdban, vildgosan ¢s kdzérthetden megfdgalmazva. nyujtsa, kiilonOsen a gyermekeknek cimzett barmely informacioé
esetében. Ezért a Szervezet e kotelezettség teljesitése érdekében az érintett személyt el6zetes irasbeli tajékoztatasban
részesiti a személyes adatai kezelésére vonatkozo jogairdl.

Az érintett személy ¢ jogdval irasbeli kérelem formédjéban is élhet, melynek esetén indokolatlan késedelem nélkiil, de a
kérelem beérkezéstdl szamitott egy honapon beliil kiteles a szervezet {rasban teljesiteni a kérelmet. Jogszabély eltérd
rendelkezése esetén nem koteles kérelemnek eleget tenni, ebben az esetben indokolni kell a kérelem elutasitasat.




-Az érintett hozzaférési jopa

A rendelet 15. Cikke alapjan az érintett jogosult arra, hogy a Szervezettdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a fentebbi pontokban frt kapesolédd informécidkhoz hozzaférést kapjon. A Szervezetnek az
adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére kell bocsétania.

-A helyesbitéshez valé jog

A Rendelet 16, Cikke szerint az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Szervezet indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a 14 vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kétje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Utjén torténd — kiepészitését.

-A tdrléshez valo jog (az elfeledtetéshez vald jog)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Szervezet indokolatlan késedelem nélkiil t6rélje a 14 vonatkozd személyes
adatokat az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettekre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fenn4ll:

- a szemelyes adatokra mér nincs sziikség abbol a célbél, amelybsl azokat gydijtotték vagy mas médon kezelték

- az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajérulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja

- az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs elsdbbséget élvezd jogszerli ok az adatkezclésre

- személyes adatokat jogellenesen kezelték

- a személyes adatokat az adatkezelSre alkalmazandé unids vagy tagéllami jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez térdlni kell

- a személyes adatok gyiijtésére informacios tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatdsok kinalaséval kapcsolatosan
kertl sor.

-Az adatkezelés korlatozdséhoz vald jog

A Rendelet 18. Cikke szerint az adatkezelés korldtozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak
az érintett hozzéjarulasdval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas

természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy az Unié, illetve valamely tagillam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni, :

Az érintett /6n jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike
teljestil:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korltozas arra az idétartamra vonatkozik, amely
lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat

- az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok t6rlését, és e helyett kéri azok felhasznalasénak korlatozasat

- az adatkezelének mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabél, de az érintett igényli azokat jogi
igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez vagy

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez estben a korlatozas arra az idStartamra vonatkozik, amig megéllapitisra
nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

- Az adathordozhat6sdghoz val6 jop

A Rendelet 20. Cikke szerint a Rendeletben meghatarozott feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ré vonatkozé
altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashat6
formatumban megkapja, tovabbé jogosult atra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelnek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyozna az az adatkezel$, amelynek a személyes adatokat rendelkezésre bocsajtotta, ha:

- az adatkezelés hozzajaruldson vagy szcrz{iﬁéscn alapul,




- A liltakozdshoz valé jog

A Rendelet 21. Cikke alapjan az érinteft jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyftjﬁ, hogy az adatkezelést olyan kényszerit§ erejii jogos okok indokoljak,
amelyck elsSbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények
cléterjesziéschez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsol6dnak,

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a
személyes adatok a tovébbiakban e célbél nem kezelhetdk.

-Jogorvoslathoz vald jog

A Rendelet 77. Cikke szerint az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hat6sagnal, ha az érintett
megitélése szerint a r4 vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatésag,
amelyhez a panaszt benyijtotték, koteles téjékoztatni az iigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és
annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy az ligyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

A Szervezettel szembeni eljarist a tevekenységi helyiink szerinti tagéllam birdsaga elétt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokdsos tartdzkod4si helye szerinti tagallam bir6sdga elétt is.

Amennyiben az érintett személy élni kivan a jogorvoslati jogaval, ugy a kivetkezéképpen kell eljarnia:

-Kételes megkeresni panaszival Szervezetiinket, amennyiben panasza nem kerdil kivizs galdsra vagy nem kapott
megfeleld tdjékoztatast, gy |

-2 Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsdg Hatosaghoz (NAIH) kell fordulnia.

-A NATH dontése ellen birésagi feliilvizsgdlat kezdeményezhetd.

7. Tajékoztatis kamerik elhelyezésérél és adatkezelési céljarol

A Szervezet az 4ltala kezelt adatok, értékei, tagjai és iigyfelei védelme érdekében helyezett el a székhely teriiletén

kamerdkat. A 4. szamu melléklet fartalmazza a részletesen a kamerak elhelyezkedését, adatkezelésnek jogalapjat,
céljat.

Adatkezelés jogalapja: A kamerdk elhelyezését a személy és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi tevékenység
szabélyairél sz616 2005.Evi Torvény 31.§(1) bekezdése (tovabbiakban Szvtv) teszi a Szervezet szdméra lehetdvé,

Az adatkezelés célja: a fentebb meghatarozott jogszabilyi rendelkezés alapjan a vagyonvédelem. A kameras
megfigyelés nem csak a tagok, hanem a Szervezettel kapcsolatba keriilé ligyfelek miatt is keriilt bevezetésre. Célja az
esetleges jogsértések megeldzése, a bekdvetkezettek bizonyitasa.

Az Szvtv.30 § (3) bekezdésének megfelelSen nem helyezhetiink el kamerékat, olyan helyeken, ahol az emberi
méltésagot sérthetné, tehat nem talalhaté elektronikus megfigyelrendszer a mosdéban, az illemhelyen sem.

A kamerds megfigyelésrél, illetve az ¢rintettek jogairdl szolé tajékoztatd az elszobiban megtaldlhaté a kameras
megfigyelést jelzd tdblaval egyiitt. Az érintett felvétel készitéséhez valé hozzajarulasnak szamit rautal6 magatartissal
e tajékoztatd elolvasasa és a tiltakozas hidnya.

Az érintettek jogai:

- Torléshez valo jog: Az adatkezelés idtartaman beliil a felvételek torlésére irdnyulé kérelmet nem kételes teljesiteni
az adatkezeld, azonban az adatkezelési idotartam leteltével, ha még mindig tarolja az adatkezeld, abban az estben élhet
a torlés jogdval az érintett.

- Zéroldshoz vald jog: az az érintett, akinek jogainak gyakorldsa érdekében sziiksége van a felvételre (pl. Egy
biincselekmeény bizonyitasahoz), kérheti, hogy az adatkezeld ne térdlje a felvételt.




- Betekintéshez valé jog: A 32/2013.(X1.22) AB hatérozat alapjan mindenki szdmara kotelezové és ellendrizhet6vé
kell tenni az adatfeldolgozas egész utjat, vagyis mindenkinek joga van tudni, hogy ki, hol, mikor és milyen célra
hasznélja fel az 6 személyes adatét. Az Info.tv, 15§(49) bekezdése alapjan 25 napon beliil kdteles a Szervezet az erre
irdnyul6 kérelemre irasban tdjékoztatast adni.

A Szervezet tagjai kiildn tdjékoztatasban részesiilnek a kamerés megfigyeléssel kapcsolatban. Szdmukra elérhetd a 4.
szamu melléklet is, mely pontosan meghatdrozza az egyes kamerék elhelyezését.

A személyes adatok cimzettje: a Szervezet megyei titkarai.

A kamerak hangot nem rdgzitenek. |

A szemeélyes adatok tdrolasanak ideje: a Szervezet kiteles a rogzitett felvételeket a 36 dra utén tordlni.

8. Adatbiztonsagi intézkedésck
8.1 Adatbiztonsagi intézkedések

A Szervezet a Rendelet és az Info tv. altal eléirt jogok és kitelezettségek érvényre juttatdsa érdekében koteles
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéscket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, melyek
biztositjdk a személyes adatok biztonsagit az adatkezelés adatfeldolgozés sorén.

A Szervezet ¢s az adatkezel0k kotelesek megfelelé intézkedéseket tenni az adatok biztonséga érdekében, igy a
véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvéltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanosségra hozatal vagy
az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Szervezet e kolelezettsépének eleget téve a kdvetkez6 intézkedéseket teszi:

-A Szervezet személyes adatokat bizalmas adatokként kezeli, ezért a személyes adatok kezelésére vonatkozodan a
tagokkal titoktartasi szerz6dést irat al4, mel_yct a jelen Szabalyzat 2. Sz4dmu melléklete tartalmaz.

-A folyamatban 1év0 adatfeldolgozashoz, munkavégzéshez sziikséges személyes adatokat tartalmazé iratokhoz csak az
illetékesek férhetnek hozz4. '

-A szamitogépen térolt adatokhoz csak az arra felhatalmazott férhet munkavégzés céljabol.

- Az informatikai rendszereket is megfeleld Biztonséggai latja el, mint virusvédelem és tiizfal.

-A szamitdgépeket jelsz6 védi, melyet csak a meghatérozott feladatkdrrel rendelkezé munkavallaldk ismernek.

-A szamitogépekre val6 programok telepitése csak a rendszergazda 4ltal lehetséges.

-A hélézaton térolt adatokhoz 1év6 hozzaférési jogosultsig is csak meghatarozott munkavéllalokat illet meg.

-A Szervezet szdméra kotelez8 adatvédelmi nyilvantartisokat és az adatkezelést szamitégépen vezeti /végzi, melyen
biztositva van, hogy csak az arra Jogosult személyek, célhoz kdtotten, ellendrzétt korillmények kozétt, feladatuk
ellatdsdhoz sziikséges mértékben juthassanéﬂ& hozzé.

-A szamitdgépen térolt adatokrol rendszeresen biztonsagi mentés késziil,

|
-A papir alapt dokumentumok kiilon mappékban, kiilsn szekrényekben vannak tarolva. Egyes szekrények biztonsagat
emeli a kulcsra zarhatdsag. ‘
-A selejtezett és megsemmisitésre varo adatqucat kiil6n irattarban taroljuk.
- Az épiiletben riaszt6 is biztositja az adatok védelmét.

A személyes adatok védelme érdekében sziigjon’lan tilos:
-A Szervezel éltal kezelt személyes adatok interneten valé megosztasa,

8.2 Adatvédelmi incidensek

A Rendelet 4. Cikk 12. pontja szerinti meghatérozas alapjan az adatvédelmi incidens a biztonsdg olyan sériilése,
amely a tovébbitott, tarolt vagy mds méd(jgm kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését
elvesztését, megvaltoztatisat, jogosulatlan k§zlé3é1 vagy az azokhoz val jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Ll




A Szervezet vezetdjének a feladata az adatyédelmi incidens megelézése és az erre vonatkozé jogi eldirasok betartésa.
A tagok barmely adatvédelmi incidens észlelése esetén kotelesek értesiteni a Szervezet vezetjét. Bzt a bejelentést
megtehetik személyesen, telefonon, vagy a Szervezet email cimén keresztiil.

A Szervezet vezetje adatvédelmi incidens bejelentése esetén haladéktalanul elkezdi annak kivizsgalasat, melynek
sorén el kell déntenie, hogy valddi incidens ﬁ(’ir_ténbe. Amennyiben valddi, igy az alabbiakat kell megvizsgalnia:

- az incidens bekGvetkezésének iddpontjat és helyét, '

- az incidens lefrasat, koriilményeit, hatasait

- az incidens sordn kompromittalodott adatdék korét, szamossagat,

- a kompromittalédott adatokkal érintett szemelyek korét,

- az incidens elhdritdsa érdekében tett intézkedések lefrasat,

- a kér megelézése, elhéritdsa, csdkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Amennyiben megéllapitdsra keriilt az adatvédelmi incidens, azt régziteni kell a nyilvantartasban, melyet a jelen
Szabalyzat 4. szimt melléklete tartalmaz.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartasanak a ki vetkezd adatokat kell tartalmaznia:

- az érintett személyes adatok korét |

- az adatvédelmi incidens iddpontjat 1l

- az adatvédelmi incidenssel érintetek kérét és szadmat

- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatdsait,

- az adatvédelmi incidens orvoslasara megt‘ctt intézkedéseket

- az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghgjtérozott egy€eb adatokat.

9. Adatvédelmi hatssvizsgélat

A Rendelet 35. Cikke alapjan adatvédélijmi hatésvizsgélatot kell végezni, ha az adatkezelés valamely tipusa
valdsziniisithetben magas kockézattal jar a kermészctes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a Szervezet
az adatkezelést megelézben hatésvizsgélatﬁ)t végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik, ‘

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilondsen 4z alabbi esetekben kell elvégezni:
1!

- természetes személyekre vonatkozd egy ;ls személyes jellemzék olyan moédszeres és kiterjedt értékelése, amely
automatizalt adatkezelésen — ideérive a pijbﬁlalkotést is — alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében
joghatéssal bir6 vagy a természetes személﬁ]f hasonléképpen jelentds mértékben érinté dontések épiilnek,

-a 9. cikk (1) bekezdésében emlitett szeméti: es adatok kiilonleges kateg6ridi, vagy a 10. cikkben emlitett biintetSjogi
felel6sség megéllapitésara vonatkozo hatarozatokra és biincselekményekre vonatkoz6 személyes adatok nagy szdmban
torténd kezelése, vagy : _
- nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

A hatasvizsgalat elvégzésénck szﬂkségesséig;: esetén a Szervezet a Rendelet és az Info. tv. tovabbi elbirasai alapjan fog
eljérni, illetve kikéri a hat6sag véleményét, _

10. Adatvédelmi nyilvantartasok

A Rendelet a kévetkezd adatvédelmi nyilvérgtartésokat hatirozza meg:

- adatkezelési nyilvantartas |
- adatvédelmi nyilvantartas
- adatfeldolgozdi nyilvantartds .

it _
A Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hat6sg és a 29-es Munkacsoport éllasfoglalésa szerint a GDPR (13)
preambulum bekezdése megallapitja: A mikr6 kis-, és kozépvéllalkozdsok sajatos helyzetének figyelembevétele




¢rdekében a 250 fonél kevesebb személyt foglalkoztaté szervezetek esctében e rendelet a nyilvantartds vezetése
tekintetében eltérést tartalmaz.
A (13) preambulum bekezdést a 30. cikk (5) bekezdése juttatja érvényre. Kimondja ugyanis, hogy az adatkezelési
tevékenységekre vonatkozé nyilvantartasi Kotelezettség nem terjed ki a 250 fonél kevesebb személyt foglalkoztato
véllalkozasra vagy szervezetre,

kivéve:

- ha az 4ltala végzett adatkezelés az érintetekr; jogaira és szabadsdgaira nézve valdsziniisithetéen kockézattal jar

- ha az adatkezelés nem alkalmi jellegd, vagy
- ha az adatkezelés kiterjed a személyes adatok 9. cikk (1) bekezdésében emlitett killonleges kategéridinak vagy a 10.
cikkben emlitett, biintetdjogi felelésség megallapitédséra vonatkoz6 hatérozatokra és biincselekményekre vonatkozo
személyes adatoknak a kezelésére.

A Munkacsoport szerint a 30. cikk (5) bekezdése 4ltal biztositott eltérés nem abszolit. Nem vonatkozik ugyanis hérom
adatkezelési tipusra. Ezek a kovetkezbek:

- az ¢rintetek jogaira és szabadsdgaira nézve valésziniisithetSen kockazattal jar6 adatkezelés
- nem alkalmi jellegii adatkezelés

- a Kkilonleges kategéridkra vagy a biintetdjogi feleldsség megallapitdsdra vonatkozé hatdrozatokra és
biincselekményekre vonatkozd személyes aj@tokra kiterjedd adatkezelés.

A Szervezel e szabélyok alapjan vezeti az adatvédelmi nyilvantartasokat, melyeket a 4. SzAm¢ melléklet tartalmaz.
11.Zar6 rendelkezések

A jelen Szabalyzat megéllapitisa és médositésa a Szervezet elndkének a hataskérébe tartozik.
A Szabalyzat ismertetésre kerill valamennyi tag szdmdéra, mely nyilatkozatot a 4. Szamd melléklet tartalmazza. A
tagoknak kotelessége az ismertetett eldirasok szerint eljami,

Az Infé tv. eldirdsa alapjén a jelen szabélyzat, illetve a kiépitett adatvédelmi rendszer 3 évenként Kkeriil
feltilvizsgalatra.

Datum: 2019. 09, 19,
Készltette:

~P f ‘
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Palotas Zsuzsanna
adminisztrativ munkatars
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adatvédelmi tisztviseld




[. szami melléklet
Adatvédelmi tdjékoztatéd

Téjékoztatjuk Ont a 2016/679/EU rendelet (tovabbiakban, mint GDPR), az informécids énrendelkezési jogrél és az
informéacidszabadsagrél sz6lé 2011.Evi CXII. Torvény (tovabbiakban, mint Info TV), illetve az Adatkezelési
Szabilyzatunk eldirdsai alapjén, a kotelezettségeinknek eleget téve az adatvédelmi és az adatkezelési szabélyainkrol.

Szervezetiink adatai:

Név: Kozati Dolgozék Szakszervezete KIGDSZ
Székhely: 1094 Budapest, Liliom u. 34. I/7.
Adoészam: 18603495-1-11
Cégjegyzékszam: Pk.60.191/1993,

Email: kigdsz@gmail.com

Képviseld: Olah Janos elndk

Térsasdgunk a GDPR 37. Cikke alapjan nem koteles adatvédelmi tisztviseld kinevezésére.

Az 6n adatainak kezelése sordn az Adatvédelmi Szabalyzatunkban meghatéarozott modon,_illetve a kdvetkezd
alapelvek szerint jarunk el: | '

-A személyes adatait 6n szadmara atlathatéan és jogszeriien kezeljiik, igy pl. a szerz6dés teljesitése soran barmikor
betekinthet adatai kezelésébe, harmadik személy széméra, illetve kiilfoldre nem tovabbitjuk az adatait.

-A személyes adatokat csak a jogszabalyban vagy szerzddésben meghatérozott célbol gyiijtjiik és kezeljiik.

- Szervezetlink torekszik az adatok pontossdgéra, a pontatlan adatok azonnali helyesbitésére vagy torlésére.

- Megfelel$ technikai és szerevezési intézkedésekkel biztositjuk a személyes adatok biztonsagt, megakadalyozva a
jogtalan vagy jogosulatlan kezelést, elvesztést, karosodast vagy megsemmisiilést. PL: csak az arra jogosult személy
kap hozzaférést az adataihoz a szénﬁtégépek¢11 is.

- Szervezetlink az n hozzajarulasa az onnel kdtott szerzodés és vagy jogszabalyi elbirdsok alapjén kezeli a személyes
adatait, csak a meghatérozott cél érdekében és a sziikséges mértékben.

- Amennyiben az 6n hozzajarulésa alapjén Eezeljﬁk a személyes adatait, ugy tajékoztatjuk, hogy az adatok kezelésére
adott hozzdjaruldsat barmikor visszavonhatja.

- Szervezetlink tagjai az 6n személyes gﬁatait a szolgaltatds teljesitése érdekében, feladataik elvégzése soran
kezelhetik titoktartasi kotelezettség terhe mellett.

- A birdsag, az ligyészség és més hatéségoki(pi. renddrség, addhivatal, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatés4g) tdjékoztatas adasa, adatok kﬁzlésc-ivagy iratok rendelkezésre bocsajtasa miatt megkereshetik szervezetiinket.
Ezekben az esetekben adatszolgaltatdsi Kotelezettségiinket teljesiteniink kell, de csak a megkeresés céljanak
megvalositasahoz elengedhetetleniil szﬁkségf{cs mértékben.

|
Kérjiik, hogy a szolgiltatasunk akadélytfnentesitése érdekében iigyeljen adatai pontossagara, helyességére és
valodisagara! ‘

|

\
Szervezetiink kiiltéldre nem tovabbit adatok%lt‘
Szervezetiink elérhetdségein Onnek lehet@sége van az ligyintézésre és panasz benyGjtasira. Ezen adatkezelés
jogalapjai, jogi kotelezettség szamunkra, Az ilyen esetben Szervezetink altal kezelt adatok tdrolisa S év. A
Szervezetiink adatkezeléssel kapesolatos kérdéscire a fentebb leirt elérhetGségeken kaphat valaszt, melynek az
ligyintézési hatérideje 15 nap. l
Az 0n jogai és jogorvoslati lehetéségei:
- Joga van tdjékoztatdst kémi az 4ltalunk kezelt személyes adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
idétartamardl, adatfeldolgozdinkrdl, adatvﬁdclzlﬁ incidensekrd]l és az On adatainak tovabbitiasa esetén annak
jogalapjarol, illetve cimzettjérdl. ‘ ‘
- Joga van az altalunk kezelt személyes adatainak helyesbités¢hez, kiegészitéschez.,
- Tiltakozhat az adatkezelés ellen és vissza 1§ vonhatja a hozzajarulasat.




- Panasza esetén a Hatdsaghoz fordulhat (Feliigyeld Hatosdg: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
Sz€khely. 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c., Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.:5. Telefon:+36(1)391-
1410, E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, Honlap: https:/naih.hu/

- A hatdsag hatérozata ellen birdsagi feliilvizsgalatot kérhet,

Az On kérelmét Szervezetiink a benyujtéstél szamitott 15 napon beliil elbiralja. Amennyiben 6n torlésre vonatkozé
kérelmét a Szervezetiink elutasitja, kételesek vagyunk indoklassal ellatni és a jogorvoslati lehetdségekrdl t4jékoztatast
adni. ,

Szervezetlink téjékoztatja Gnt a személyes adatainak torlésérél vagy helyesbitésérél. Amennyiben 6n tiltakozik a
személyes adatainak kezelése ellen, kérelmét a benyujtdst kévetd 156 napon beliil birdlja el a Szervezetiink. Az
elbirélasrol 6nt irasban tajékoztatjuk,

Amennyiben 6n a ddntéslinkkel nem ért egyet, illetve amennyiben elmulasztjuk a hataridét, a déntés kozlésétdl, a
hatéridé utols6 napjatél szamitott 30 napon beliil 6n a hatésaghoz fordulhat.

Azonban kérjiik ont, hogy miel6tt a hatésiaghoz vagy a birésaghoz fordulna panaszdval, egyeztetés és a
gyorsabb ligyintézés érdekében forduljon Szervezetiinkhoz.

Aldirdsommal kijelentem, hogy a személyes adataim kezelésére vonatkozé tdjékoztatét atvettem és
megértettem, !

Datum:

2. szami melléklet r




BELEPESI NYILATKOZAT
ES

ADATKEZELESI TAJAKOZTATAS
Alulirott:

Név:
SZTSZ:_ e ;1 o ; : S i e

Sziiletési név:

Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Addazonositd jele:
Lakcim:

kérem a Szervezet Elndkségét, hogy az egyesiilet tagjanak soraiban felvenni sziveskedjen. Nyilatkozom arrél, hogy az
Egyesiilet Alapszabalyat elolvastam, megértettem és magamra tekintve kételezének elfogadom.

Az altalam megadott személyes adataim és a kbztem és a Koziti Dolgozék Szakszervezete .................. Megyei Alapszervezet
kozott létrejou jogviszony teljesitéséhez sziikséges személyes adatok kezelésére a 2016/679/EU curdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (GDPR) alapjan a szakszervezetnek szerzdés teljesitése jo galapon joga van,

Kijelentem, hogy a Koziti Dolgozék Szakszervezete ............... Megyei Alapszervezet Adatvédelmi és adatkezelési
tajékoztatéjat megismertem, tudomasul vettem, és hozzéjarulok ahhoz, hogy a Koziti Dolgozok Szakszervezete (KIGDSZ) és
annak munkahelyi alapszervezete a ................... Megyei Alapszervezet, mint adatkezel6k, az adatvédelmi tajékoztatéban
meghatrozott személyes adataimat a felsorolt adatfeldolgozok részére tagnyilvintartas biztositasa érdekében itadja. Az adatok
kezelése kizérolag a tagsigi viszonyom fennallasdig vagy hozzajérulasom visszavonasdig térténhet,

Az alapszervezet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a tagdij mértékét, a személyi alapbér 1%-aban hatérozta meg.

Megbizom a Magyar Kozt Nonprofit Zrt.-t mint munkaltatémat, hogy a tagdijamat elsd alkalommal a 201.. .................
hénapra szamfejtett, ................ hénapban elszdmoldsra kerillé munkabérembdl, és azt kévetben minden hénapra szdmfejtésre
keriild munkabérembtl levonja, és azt a ....coeeoon....... Megyei Alapszervezet ......... Y S e s s szami
bankszamldjara Atutalja. |

Jelen megbizds visszavondsig, illetve a tagsagom megsziinéséig érvényes.

A személyes adataim kizarélag a Koziti Dolgozok Szakszervezete (KIGDSZ) és annak munkahelyi alapszervezete a ..............
Megyei Alapszervezet szimdra hozzaférhetoek, és kezelésiik a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz616 2016. aprilis
17-1 2016/679/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet, azaz GDPR), valamint az informacios
6nrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrdl sz616 2011, évi CXII. torvény (Infotv.) alapjan torténik.

Hozzédjarulok, hogy munkaltatom — a KIGDSZ és annak munkahelyi alapszervezete a ..................... Megyei Alapszervezet
kérésére— a természetes személyazonositd adataimat, az addazonosité jelemet és a havonta levont tagdij mértékét tartalmazo
jegyzéket bocsasson a KIGDSZ és annak munkahelyi alapszervezete a ........................ Megyei Alapszervezet részére.

A Tagsdgi jogviszony létrejdtte és a tagdij megfizetési kételezettség, csakis az Elnokség irdsos (elfogadas) tagfelvételi
visszaigazolasa utan keletkezik.

Kt o i s e o [bsmanre I 1| N ho ..... nap
alairas
Zaradék:
Az Egyesiilet BInOksége ......ccocviine €V iihiviiviiivineiensnrenneras B6 i R napjan a fenti tagfelvételi kérelmet
elfogadta — nem fogadta el.
Kelts: - coisascmmmsssmonmmamsrapssmens: OWifvwrmsmansssiss N0 sz DAP
ph

az elndkség részérsl




KILEPESI NYILATKOZAT
Alulirott :

Név:

SZTSZ:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, idé;
Anyja neve:
Adbazonosité jele:
Lakcim:

ezennel kijelentem, hogy jelen hénap végéﬁvjei bezérdlag tagsagi jogviszonyomat a Kéziti Dolgozdk Szakszervezete
....................... Megyei Alapszervezet érdekvédelmi szervezetben — mint szakszervezetben

megszintetem.

Az dltalam megadott személyes adataim és a Kéziti Dolgozék Szakszervezete ................ .. Megyei Alapszervezet kozott
létrejott jogviszony teljesitéséhez sziikséges személyes adatok kezelésére a 2016/679/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
(GDPR) alapjén a szakszervezetnek szerz6dés teljesitése jogalapon joga van. :
Kijelentem, hogy a Koziti Dolgozék Szakszervezete ................. Megyei Alapszervezet Adatvédelmi és adatkezelési
tdjékoztatdjat megismertem, tudomasul vettem, és hozz4jarulok ahhoz, hogy a Kéziti Dolgozék Szakszervezete (KIGDSZ) és
annak munkahelyi alapszervezete a .................... Megyei Alapszervezet, mint adatkezeltk, az adatvédelmi tajékoztatéban
meghatarozott személyes adataimat a felsorblt.ddatfcldolgozék részére tagnyilvantartas biztositdsa érdekében étadja. Az adatok
kezelése kizardlag a tagsagi viszonyom fennallaséig vagy hozzéjarulasom visszavonasdig torténhet.
|

A tagdijamat — a Magyar K6zt Nonprofit Zrt mint munkéltatém vonta le, igy a tagdij levon4sahoz, a tovabbiakban
20... €V ol i_hénap 01-tél nem jarulok hozza.

A személyes adataim kizarélag a K6ziti Dolgozok Szakszervezete (KIGDSZ) és annak munkahelyi alapszervezete a ..............
Megyei Alapszervezet szaméra hozzaférhetGek, és kezelésiik a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérsl sz616 2016, aprilis
17-i 2016/679/EU eur6pai parlamenti és tanicsi rendelet (4ltalanos adatvédelmi rendelet, azaz GDPR), valamint az informécids
onrendelkezési jogrol és az infonnéciészabadsé_gx;:él sz616 2011, évi CXIL térvény (Infotv.) alapjén térténik,

Tudomésul veszem, hogy az eddig befizetett tagdijat vissza nem igényelheterm, tovabba kijelentem, hogy a
szdvetséggel szemben egyéb kivetelésem nincs.

Kelt: oo b st stk s v -1, | EEERTR hé .....nap

‘ alairas
Elbttiink, mint tanik el6tt: |
Tani (1) I Tani (2
Lakeim: .  Lakcim:
Aldirds: e Aldirds: i
Zaradék:
Az Egyesiilet BINOKSEZE ...uuvvmunions BV aflilivinivnsoinenivins vosiss hé ......cooo.... napjan a fenti kilépési nyilatkozatot
elfogadta, ‘
Debreceiy; ..o B S — L || B

ph

az elndkség részérol




3.5z4m0 melléklet
Adatkezelési tajékoztato

A . (székhely: 1094 Budapest, Liliom u. 34, 1/7., adészém: 18603495-1-11,
cégjegyzékszam: Pk. 60.191/1993.), tovébbiakban Szervezet

kozétt létrejott ......... TN RN | . it i . targyu szerzddés melléklete
A 2016-679%EU rendelet (tovabbiakban, mint GDPR), az informéciés onrendelkezési jogrél és az
informéciészabadségrél sz6l6 2011. Evi CXIL Térvény (tovdbbiakban, mint Info. Tv.), illetve az Adatkezelési

Szabalyzatunk eldirdsai alapjan a jogi kételezettségeinknek cleget téve tdjékoztatjuk az adatvédelmi és az adatkezelési
szabalyinkrol.

A Szervezet a vele szerzddé ligyfelek, partnerek és azok kapcsolattartéinak adatait kezeli, valamint a sz4lliték, vevok
nyilvantartasat vezeti. |

A Szervezet szerzodés teljesitése jogeimeén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése, szerzédési kedvezmény
nytjtdsa céljabol kezeli a vele vevéként, szallitoként szerz6dstt természetes személy nevét, szlletési nevét, sziiletési
idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonositd jelét, ad6szamat, véllalkozdi, dstermeldi igazolvany szdmat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszémat, e-mail cimét, bankszadmlaszdmat. Ezen
adatkezelés jogszerfinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére
torténd lépések megtételéhez sziikséges. !

A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet elndke, adézasi feladatokat ell4td adatfeldolgozdja.

A személyes adatok tarolasdnak id6tarlama; a szerzédés megsziinését kovetd 5 év.

Kivétel a természetes személy, szerz6dd fél szerzédésben megadott adatai szamviteli, ad6zasi céli kezelésének
jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a kirben az adattarolas idétartama 8 év.

A jogi személy képviseletét ellatd -szerzOdést alafrd- természetes személy szerzédésben meghatérozott személyes
adatainak, illetve a Szervezet szdmara biztositott egyéb adatainak, mint lakcimének, email cimének, telefonszamanak
adaitarolasara vonatkozd idétartam a szerzégiés megszinését kdvetd 5 év.

A Szervezet a vele kOtoll szerzddésben kaﬁcsolattartékénl megjelolt természetes személy személyes adatait, igy a
nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositojat kapcsolattartas, szerzddésbél eredd jogok és
kotelezettségek gyakorlasa céljabdl jogos érdek jogeimén kezeli. Ezen személyes adatok tdroldsdnak idétartama a
kapcsolattart6i mindség fennallasat kovetd 5 év.

Datum:

B I TP s waheieadenies G wie e BTV e e e e R R

Kozuti Dolgozok Szakszervezete i Ugyfél




4. szAdmm melléklet

: kamera dltal
Kamera adatkezelés tarolds
azonosit6ja jogalapja adatkezelés célja adatkezel6 adatfeldolgozo6 m:eg:{ijglztelt idbiartainn
i Fbejérat
1. Szvtv.31.(1) vagyonvédelem Oléh Jénos Ol4h Janos elészoba 36 6ra
2. Szvtv.31.(1) vagyonvédelem Oldh Jénos Oldh Janos nappali 36 6ra
3, Szvtv.31.(1) vagyonvédelem Olih Janos Oldh Jdnos galéria 36 6ra




Adatkezelési tajékoztaté az iizemeltetett biztonsagi céli kameras megfigyelérendszerrdl

A Koziti Dolgozok Szakszervezetének székhelyét a Szakszervezet kizér6lagosan hasznélja. Bzen a teriiletek a
kameras megfigyelésre vonatkoz6 jogszabalyok szerint maganteriiletnek mindsiilnek, amelyeket a vonatkozé
szabalyok betartdsaval telefonos rendszer segitségével a KIGDSZ elndke figyel meg.

A kamerds megfigyelés élsﬁdlegescn a :s'zcmé}y €s vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozéi tevékenység
szablyairdl sz616 2005. évi CXXXIILtdrvény (tovabbiakban:Szvtv.) 28.(2) bekezdését és a 30-31.-4t kell alkalmazni.

A Szervezet a kameras megfigyelésr6l adatvédelmi szabalyzatiban rendelkezik, amely a Szervezet elbszobajaban
barki szdméra clérhetd, illetve a Szervezet kérésére a megadott elérhetdségére tovabbitja.

A kameras megfigyel6rendszer iizemeltetéje

A kamerékat a

Név: Kozuti Dolgozok Szakszervezete KIGDSZ

Székhely: 1094 Budapest, Liliom u. 34, I/7. iizemelteti:

A kezelt adatok kire

A kameras megfigyelérendszer a kamerak 4ltal megfigyelt teriiletre beléps személy képmasat és a felvételen l4thaté
cselekvést rogziti. A kamerds megfigyelérendszer hangot nem régzit.

A felvétel készitésének célja

A Szervezet a kameras megfigyel6rendszert vagyonvédelem, a személyi biztonsdg megteremtése, valamint a
jogsértések észlelése, illetve a jogsértd cselekmények bizonyositisa érdekében alkalmazza.

A felvétel készitésének jogalapja

Az adatkezelés jogalapja az 6n rdutalé magatartdssal adott hozzéjaruldsa. Az Szvtv. alapjan rautald magatartdsnak
mindsiil az, ha a kamerds megfigyelésre vonatkoz6 tajékoztatds ismeretében a kameraval megfigyelt teriiletre belép.

A felvétel taroldsianak idotartama és helye

A Szervezet a felvételeket 36 oraig tarolja. A Szervezet a felvételeket a székhelyén talalhatd szerveren ta rolja.
A felvételhez hozzaférd személyek

A felvételhez a Szervezet elndke férhet hozza a feladataik ellatésa érdekében.

A felvételek felhasznaldsa

A Szervezet a felvételeket az aldbbi esetekben hasznélja fel:

- blincselekmeény vagy szabalysértés gyanijédnak észlelése esetén a feljelentés elkészitéséhez,

- hat6sdgoktol érkezd irasbeli megkeresések teljesitése érdekében,

- az érintett joggyakorlas teljesitése érdekében

Az 6n jogai

1. Tajékoztatas kéréshez valé jog. Az On képfelvételével keletkezésének idépontjatdl szamitott 36 éran beliil

tajekoztatést kérhet arrél, hogy mi lathatd a felvételen 6nnel 8sszefliggésben. A kérelemben meg kell jellnie, hogy
- milyen napon ¢s mikor (hany érakor) késziilt, illetve, hogy mely kamerak altal készitett felvétel zérolasat kéri




- mir6l ismerhetjiik fel ont

- milyen médon kéri a tajékoztatast (e-mail ttjan, postai titon, faxon),
A Szervezet a kérelmét 25 napon beliil teljesiti.

2. Zarolashoz valé jog. On a képfelvétel keletkezésének id6pontjatdl szémitott 36 6ran beliil kérheti a felvételek
zarolését. A kérelemben meg kell jelSinie, hogy

- mely napon és mikor (hény érakor), illetve milyen iddintervallumon beliil késziilt a felvétel, illetve mely kamerék
éltal készitett felvétel zarolasat kéri,

- milyen okbél kéri a felvétel zarolasat.

Kérjik, hogy a zérolassal egyidejiileg inditsa meg a sziikséges hat6sagi eljarast is, hiszen a Szervezet a felvételeket
kizdrélag a hatésagi megkeresésre adja ki. Felhivjuk figyelmét arra, hogy a zarolds a kérelme beérkezésétd] szamitott
30 napig tart. Ha ezen id6tartam alatt nem érkezik megkeresés, akkor a Szervezet a zérolt felvételt toeli.

3. Betekintéshez val6 jog. On a képfelvétel keletkezésének id8pontjatdl szamitott 36 6ran beliil kérheti, hogy az 6nrél
késziilt felvételekbe betekinthessen. A kérelmében meg kell jel6lnie, hogy

- mely napokon és mikor (h4ny 6rakor) késziilt, illetve mely kamerak altal készitett felvételbe kivan betekinteni,

- melyik napon kivén betekinteni

Tajekoztatjuk, hogy a kérelmében betekintésre elére egyeztetett iddpontban és helyen teheti meg.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy ha a kérelme beérkezéstsl szamitott 30 napon beliil nem €l a betekintés lehetdségével,
akkor a felvételt toroljiik.







